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Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Szkoly Podstawowej nr 1
w Chodziezy jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie
personelu naszej placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez czionkdw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego

prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Podstawy prawne i definicje

§1
1. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem sa dokumentem Szkoly Podstawowej nr 1
w Chodziezy — opisujagcym procedury ochrony matoletnich stosowane przez Szkote w celu
spelnienia wymagan wynikajacych z:
1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pOzn. zm.)
3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)
4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).
6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).
7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
8) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).
9) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) - art. 23124



10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.)
I1)Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych

(Dz.U.2022.0.2509)

§2

1.Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie:

1) Personel/czlonkiem personelu — osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2) Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3) Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepcezy.

4) Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznoS$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5) Krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu placowki lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6) Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczona osoba przez podmiot, z ktérym szkota
ma podpisang umowe na obstuge informatyczna.

7) Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem -
wyznaczony przez dyrektora szkoty wicedyrektor ds. wychowawczych.

8) Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§3

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:
1) Personel szkoly posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.



2) W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu szkoly
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3) Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 11

Zasady rekrutacji personelu i bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem
placowki a dzie¢mi

§4

1. Zasady rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej nr 1 w Chodziezy
(pracownikow/wspotpracownikdw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow):
1) Rekrutacja cztonkéw personelu placoéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.
2) Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Staszica w Chodziezy.
2. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami/
wspoOtpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) placowki a dzie¢mi:
1) Personel zna i1 stosuje zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko ustalone
w placowce.
2) Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Staszica w Chodziezy.

Rozdziatl 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe¢ dorosia

§5

1. W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej

informacji do wychowawcy, pedagoga, psychologa badz tez dyrektora szkoty.



§6

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
§7

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor szkoty, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

W zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§8

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom
prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o obowigzku placowki

zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja



lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow/ opiekunow prawnych przez pedagoga/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, o$§rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicow/

opiekundéw prawnych dziecka na pismie.

§9
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3
do niniejszych Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Kart¢ zatacza si¢ do akt
osobowych dziecka.
2. Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do =zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Procedura post¢epowania w przypadku krzywdzenia dziecka w zwiazku
Z agresja i przemocg rowiesnicza

§10
1. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi szczegdtowo zostaty opisane w Statucie
Szkoly Podstawowej nr 1 w Chodziezy w Rozdziale XI Prawa i obowigzki uczniow.
2. Za zachowania niedozwolone uznaje sig:

1) Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob.



2) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do Szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i
substancji.

3) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.

4) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu
swojemu i innych.

5) Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie
wyznaczonych, itp.

6) Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

7) Rozprowadzanie i1 stosowanie narkotykow/$rodkéw odurzajacych.

8) Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych oséb w szkole.

9) Uzywanie wulgaryzmow w Szkole.

10) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oséb oraz wlasnosci
szkolne;j.

11) Kradziez, przywlaszczenie wilasnosci kolegow lub innych oséb oraz wlasnosci
szkolne;j.

12) Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.

13) Wyslugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14) Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

15) Szykanowanie uczniéow lub innych oséb w Szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii,Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego 1 spolecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16) Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

17) Zngcanie si¢ (wspotudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18) Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegéw/innych osob w szkole.

19) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/oséb bez ich
zgody.

20) Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.



21) Stosowanie wobec innych uczniow/innych oséb réoznych form cyberprzemocy.

3. Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen jest ofiarg cyberprzemocy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pracownik szkoty, ktory ma podejrzenie lub otrzymal informacj¢ co do
wystepowania aktu przemocy w Internecie wobec ucznia zglasza ten fakt
wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy informuje o zaistniatym fakcie pedagoga i/lub psychologa
szkolnego.

Pedagog/psycholog prowadza rozmowe z uczniem, wobec ktorego istnieje
uzasadnione podejrzenie wystepowania cyberprzemocy. Zadaniem szkolnych
specjalistow jest udzielenie wsparcia psychicznego dla tego ucznia. O fakcie tym
powiadamiani sg rodzice ucznia.

Do =zadan szkoty nalezy wustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych
sSwiadkow.

Jezeli akt cyberprzemocy mogt mie¢ miejsce na lekcji informatyki o sprawie
informuje si¢ nauczyciela informatyki, ktérego zadaniem jest zabezpieczenie
ewentualnych dowoddéw i ustalenie sprawcy zdarzenia.

Wobec ucznia, co do ktorego zaszlo zjawisko przemocy w Internecie, pedagog/

psycholog szkolny ustalajg forme pomocy i powiadamiajg o tym rodzicow.

4. Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen jest sprawca cyberprzemocy

1)

2)

3)

4)

Pracownik szkoly, ktory ma podejrzenie lub otrzymal informacje¢ co do
wystepowania aktu przemocy w Internecie wobec ucznia zglasza ten fakt
wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy informuje o zaistniatym fakcie pedagoga i/lub psychologa
szkolnego.

Pedagog/psycholog prowadza rozmowe z uczniem wobec, ktorego istnieje
uzasadnione podejrzenie bycia winnym cyberprzemocy. Zadaniem szkolnych
specjalistow jest ustalenie okolicznosci zdarzenia, wspolne zastanowienie si¢ nad
jego przyczynami oraz poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowe;.

O fakcie dopuszczenia si¢ cyberprzemocy informowani sg rodzice ucznia, ktorych

zapoznaje si¢ z materiatem dowodowym, zabezpieczonym przez szkot¢. Rodzicow



S)
6)

7)

8)

dziecka informuje si¢ o decyzji w sprawie dalszego postgpowania oraz podjetych
przez szkote §rodkach dyscyplinarnych wobec ucznia.

Sprawce przemocy w Sieci obejmuje si¢ pomocg psychologiczno- pedagogiczna.

W przypadkach, gdy w dalszym ciagu  sprawca  dopuszcza si¢
cyberprzemocy, pedagog/ psycholog sporzadza notatke sluzbowa wraz z
dowodami i przekazuje ja zespolowi ds. nieletnich i patologii KPP.

Bezwzglednie zawiadamia si¢ policje w sytuacji grozb karalnych, $wiadome
publikowanie tresci nielegalnych.

Dalsze czynnos$ci prowadzi policja.

5. Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania si¢ ucznia:

D
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Swiadek zdarzenia przerywa zachowanie agresywne.

Reaguje stanowczo slownie na zaistnialg sytuacje.

Odizolowuje ucznia zachowujacego si¢ agresywnie od grupy.

W razie potrzeby wzywa na pomoc innego nauczyciela, pedagoga lub pielggniarke.
Udziela pomocy osobie  do$wiadczajacej  przemocy/agresji  zapewnia
bezpieczenstwo pozostalym uczniom.

Nauczyciel/§wiadek sporzadza notatke stuzbowa: dat¢ zdarzenia, opis zdarzenia,
osoby uczestniczace, imi¢ 1 nazwisko sprawcy 1 poszkodowanego.

O zdarzeniu informuje wychowawce/pedagoga szkolnego i1 przekazuje notatke
stuzbowa.

Wychowawca w obecnosci pedagoga/psychologa szkolnego przeprowadza
rozmowe¢ zuczniem 1 powiadamia rodzicow o zaistnialym zdarzeniu i1
okolicznosciach.

W przypadku braku poprawy zachowania ucznia postepuje si¢ zgodnie z Procedura
powotywania Zespotu ds. strategii korygowania zachowan niepozadanych lub art. 4
pkt 4 Ustawy z dn. 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich (Dz.

U. 2022 r. poz. 1700)

10) Jezeli podjete dziatania nie przynosza oczekiwanych rezultatéw pedagog szkolny

w porozumieniu z dyrektorem i wychowawcg sktada wniosek do sadu rodzinnego

wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

10



Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§11

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalgacznik 4 do niniejszych
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawa

Staszica w Chodziezy.

§12

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

§13

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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Rozdzial VI

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet,
urzadzen elektronicznych i reagowania w przypadku stwierdzenia
lub podejrzenia cyberprzemocy

§14

1. Infrastruktura sieciowa w siedzibie organizacji badz na terenie placéwki, w ktdrej organizacja
prowadzi dziatania umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak i dzieciom.

2. Szkota uczestniczy w programie Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna, w skrocie OSE, w programie
publicznej sieci telekomunikacyjnej dajacej dostep do bezpiecznego Internetu.

3. Dostep do sieci internetowej zabezpieczony jest hastem.

4. Uczniowie korzystaja z komputerow podczas zaj¢¢ informatyki, logujac si¢ na indywidualne
konta z ograniczeniami.

5. Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, wdraza 1 aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewlasciwych tresci oraz zto§liwym
oprogramowaniem, wyznaczajac osoby odpowiedzialne — opiekundw sal.

6. W szkole prowadzone sa dzialania, warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

7. Uczniowie korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka i nadzorem
oraz za zgoda nauczycieli. Szczegdlowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym
telefonow komorkowych zawarte sg w statucie szkoly, o czym kazdy uczen 1 rodzic/opiekun
prawny zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

8. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

1) zglaszajac problem opiekunowi sali, rodzicom/opiekunom prawnym, po ocenie sytuacji
przez opiekuna sali i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja organy
zewngtrzne (policje¢, sad rodzinny),

2) sporzadzajac Protokot interwencji (Zalacznik nr 5),

3) powotlujac zespot nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym sprawca)
we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi ww. matoletnich oraz instytucjami

zewnetrznymi (wg potrzeb),
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4)

S)

w przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicow/prawnych opiekundw ucznia,
podejrzanego lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator oraz
dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow/opiekundéw prawnych,
jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiajg wiasciwe instytucje i organy (policje,
sad rodzinny),

podejmujac dziatania profilaktyczne obejmujace pojawiajace si¢ problemy zwigzane m.in.
z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemoca we wspolpracy

z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

Rozdzial VII

Monitoring

§ 15

. Dyrektor szkoty wyznacza pedagogow szkolnych — koordynatorow odpowiedzialnych

za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr
1 im. Stanistawa Staszica w Chodziezy.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, niezwlocznie reaguja na sygnaly ich naruszenia, prowadza Rejestr
interwencji (Zalacznik nr 6) oraz proponuja konieczne poprawki w zapisach
do Standardow.

Osoby odpowiedzialne za realizacje¢ Standardow ochrony matoletnich przeprowadzaja
wsrod pracownikow Szkoly Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Staszica w Chodziezy raz
w roku, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzoér ankiety stanowi
Zalacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé konieczne zmiany w zapisie oraz
wskazywac naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety, pedagodzy szkolni odpowiedzialni za realizacje
1 propagowanie Standardéw ochrony dzieci, sporzadzaja raport z monitoringu, ktory

nastgpnie przekazuja dyrektorowi szkoty.

13



6. Dyrektor placéwki na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw
niezbedne, zweryfikowane zmiany i przedstawia je pracownikom, uczniom oraz ich

rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII
Przypisy koncowe

1. Tres¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej

nr 1 w Chodziezy wraz zatagcznikami uzgodniono z Rada Rodzicow szkoty.

2. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 1 w Chodziezy

wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia przez dyrektora szkoty.

3. Ogloszenie nastgpuje w sposoéb dostgpny dla personelu/rodzicow/opiekundw
prawnych/uczniéw Szkoty Podstawowej nr 1 w Chodziezy, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w widocznym miejscu ogloszen w obu budynkach szkoly, réwniez w wersji

skrdconej, przeznaczonej dla dzieci oraz przestanie drogg elektroniczna.

4. Personel Szkoty Podstawowej nr 1 w Chodziezy zapoznaje si¢ oraz podpisuje

Oswiadczenie, ktore stanowi Zalacznik nr 8.

Signature Nat Verified

Dokument po pié przez
Tomasz Jagodziofki
Data: 2024.06.05J08:13:32 CEST
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Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazys$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawié. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $§wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te
podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o
prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej

danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
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Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka
nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. By modc uzyskaé¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestgpstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu

ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialno$ci karne;.
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7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w
zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralno$ci. Wymog niekaralnosci
obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach

publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawc¢ wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o
ztozenie o$wiadczenia o niekaralnos$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa

odmowy zatrudnienia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J et e e e e aaaans
Nr PESEL ..o /DT PASZPOTEU .o eeae e
o$wiadczam, ze W Panstwie ...............o.eeuennn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w
panstwie ...........c........ za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze
nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

2. ...
Oraz jednocze$nie przedkladam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje

z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Podstawa prawna:
Art. 7 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
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Zatacznik nr 2

Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnim a personelem

I. Personel posiada wiedz¢ i niezwlocznie reaguje na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

II. W zwiazku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka personel niezwlocznie informuje dyrektora,
koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

II. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godno$¢ i1 potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja
wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sa

potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieCmi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty

1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1) W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek. Doceniaj i1 szanuj, uwzgledniaj
potrzeby i dziataj w interesie maloletniego.

2) Shuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej sytuacji.
3) Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4) Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej. Ujawniaj
dane wrazliwe i1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy wynika

to z sytuacji matoletniego.
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S)

6)

7)

8)

9)

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartoéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zapewnij dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od
procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakceji i/lub

pomocy.

10) Reaguj niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe zachowania innych

wobec maloletniego.

Dzialania z dzie¢mi

1)

2)
3)

4)

Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to

zgody 1 nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

21



5) Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych, substancji
psychoaktywnych ani innych nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci
dzieci.

6) Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicoOw/opiekundéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkdéw.

7) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez personel
lub personelem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich $wiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,

etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢

uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze

swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je

o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich

dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany  przez dziecko lub osoby

trzecie.

1) Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2) Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3) Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4) Nie inicjuj kontaktu fizycznego z uczniami.

5) Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczytly naduzycia i krzywdzenia,

w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem
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6)

7)

8)

sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$ reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Je§li bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza
do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1)

2)

3)

4)

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢émi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.
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Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spoleczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bgda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnosc¢.

1) Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami w celach towarzyskich

poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2) W trakcie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych osobiste urzadzenia elektroniczne

powinny by¢ wylaczone lub wyciszone (nie uzywane).

IV. Wychowawca we wspolpracy z nauczycielami uczacymi monitorujg sytuacj¢ i udzielaja
wsparcia:

- maloletniemu, wobec ktorego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego
rodzinie,

- innym uczniom bedacymi §wiadkami przemocy,

- matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

V. Szczegbdtowe zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego zostaly ujete w Procedurze interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego

dorostego, rodzica, innego matoletniego.
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Zatacznik nr 3

Karta interwencji

INUIMET KATEY ..eiitiiiieeiieiie ettt ettt ettt ettt e et e e teeesbeessaeesbeensaeensaessseenseassseenseessseenseansses
Data ZatoZenia KATLY ......c.cooiiiiiiiiieiiiciece ettt st e b e estb e etaesabeenbaennnas

Imig¢ i nazwisko dziecka

Lp Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi

Forma podjetych dziatan (zaznaczy¢ whasciwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
- wniosek do sadu o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

- powiadomienie Policji

2. | - procedura ,,Niebieskiej Karty”

- powotanie zespotu interwencyjnego

- pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole w formie:
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Plan pomocy dziecku:

g
Dziatania szkoty:

P e
Dziatania rodzicow:

g
Wynik interwenc;ji:

|
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Zatacznik nr 4

Zgoda na publikacje wizerunku dziecka/ucznia

Zgoda obejmuje rok szkolny ........./..........
(zgode wydaje sie na okres etapu edukacyjnego dziecka- klasy 1-3 oraz 4-8)

Po zapoznaniu si¢ z wytycznymi dotyczacymi publikacji wizerunku ucznia w Szkole
Podstawowej nr 1 wyrazam*/nie wyrazam* zgody na publikacj¢ wizerunku mojego

SYNa*/COTKI™ ... .o

*niepotrzebne skresli¢

Wytyezne dotvezgce zasad publikacji wizerunku ucznia

-Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka uzyskanej na poczatku roku szkolnego. Wizerunek ucznia bedzie

wykorzystywany jedynie w celu promocji szkoty i jego osiggnigc.

-Zgoda rodzica/opieckuna prawnego nie jest wymagana w przypadku publikowania wizerunku
ucznidw przez jednostki organizujace zajgcia/warsztaty/szkolenia w placowce szkolnej pod

warunkiem nieupubliczniania danych wrazliwych uczniow.

-Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

- Wszelkie dane ucznidw pozyskane przez personel szkoty nie moga by¢ wykorzystywane poza

ww. zasadami publikacji.
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Zatacznik nr 5

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

Imi¢, nazwisko wucznia wobec, ktérego
zachodzi podejrzenie  krzywdzenia lub

krzywdzenie.

Osoba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenie ucznia:

Data i miejsce podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia ucznia.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace ucznia.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia ucznia.

Opis podjetych dziatan, formy interwencji.
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Informacja ze spotkania

z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktoérego zgtoszono interwencje¢ oraz data

interwencji).

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we  wspolpracy
z instytucjami zewng¢trznymi oraz pomocy
udzielonej  uczniowi przez  jednostke
(dokumentacje = pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnos$¢ jej
udzielania nalezy przechowywac

w indywidualnej teczce ucznia).

Zaplanowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb

sporzadzajacych protokot.
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Rejestr interwencji

Zatacznik nr 6

Imie i nazwisko koordynatora ds. Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

Przedmiot

interwencji

Kogo
dotyczyl

Kto zglosil

Nr karty

interwencji

Data i podpis koordynatora:
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Zatacznik nr 7

Ankieta (monitorujjca)

Pytania ankietowe Tak Nie

Czy znasz obowigzujace w Szkole Podstawowe;j
nr 1 w Chodziezy Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem ?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

a jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem ? (odpowiedz opisowa)
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Zatagcznik nr 8

Oswiadczenie o0 zapoznaniu ze Standardami ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Chodziez, dnia .....ccccvvveennne.. r.

Stanowisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Staszica w Chodziezy i przyjmuje do realizacji.
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