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Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Szkoty Podstawowej nr 1 w
Chodziezy jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu
naszej placéwki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez czlonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Personel placéwki, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial I
Podstawy prawne i definicje

§1
1. Standardy ochrony matoletnich sa dokumentem Szkoty Podstawowej nr 1 w Chodziezy —
opisujacym procedury ochrony matoletnich stosowane przez Szkote w celu spelnienia wymagan
wynikajacych z:
1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z poézn. zm.)
3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz.
2809)
4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).
5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802).
6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 22024 r.
poz. 1673).
7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z pdzn. zm.).
8) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).
9) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071 z pdzn.
zm.) - art. 23124



10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2024 r. poz.
1568 z p6zn. zm.)

11)Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2025 poz.
24)

§2

1. Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie:

1) Personel/czlonkiem personelu — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2) Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3) Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpezy.

4) Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5) Krzywdzenie dziecka — popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6) Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczona osoba przez podmiot, z ktorym szkota
ma podpisang umowg na obstuge informatyczna.

7) Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich — wyznaczony przez
dyrektora szkoly wicedyrektor ds. wychowawczych.

8) Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§3

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:
1) Personel szkoty posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.



2) W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka cztonkowie personelu szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3) Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial I1

Zasady rekrutacji personelu i bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
placowki a dzie¢mi

§4

1. Zasady rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej nr 1 w  Chodziezy
(pracownikow/wspotpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow):
1) Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.
2) Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow ochrony matoletnich w
Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Staszica w Chodziezy.
2. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami/
wspotpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) placowki a dzie¢mi:
1) Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko ustalone

w placowce.

2) Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardéw ochrony matoletnich w

Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Staszica w Chodziezy.

Rozdzial 111

Zasady weryfikacji rodzicow (opiekunow) pelniacych funkcj¢ opiekunow podczas
wycieczek i wyjs¢ szkolnych

§5

1. Kazda osoba petnoletnia, w tym rodzic lub opiekun prawny dziecka, ktéra nie jest pracownikiem
Szkoly, a bierze udziat w wycieczce szkolnej, wyjsciu lub innej imprezie organizowanej przez
Szkol¢ w charakterze opiekuna i sprawuje bezposrednig opieke nad maloletnimi, podlega
obowigzkowej weryfikacji pod katem niekaralnosci.

2. Przed rozpoczeciem wycieczki lub wyjscia, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, ma obowigzek ztozy¢

5



kierownikowi wycieczki lub Dyrektorowi Szkoly pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci, przestgpstwa z uzyciem przemocy
na szkod¢ matoletniego oraz przestgpstwa okreslone w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii,
sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Wzér o§wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardéw.
Ztozenie o$wiadczenia jest warunkiem bezwzglednym dopuszczenia rodzica/opiekuna do
pehienia funkcji opiekuna na wycieczce. W przypadku odmowy ztozenia oswiadczenia, osoba ta
nie moze uczestniczy¢ w wyjezdzie w charakterze opiekuna grupy.

Ztozone oswiadczenia sg przechowywane w dokumentacji zwigzanej z organizacja danej

wycieczki przez okres niezbedny do zapewnienia bezpieczenstwa i celow kontrolnych.

Rozdzial 1V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe¢ dorosla

§6

1. W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

do wychowawcy, pedagoga, psychologa badz tez dyrektora szkoty.

§7

1. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny, o ile nie zagraza to dobru dziecka, wzywa opiekunow
dziecka oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.
2. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami
oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
§8
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1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespor
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
szkoty, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

W zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§9

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom
prawnym z zaleceniem wspOlpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o obowigzku placowki

zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja

lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow/ opiekunéw prawnych przez pedagoga/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, o§rodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow/ opiekunow

prawnych dziecka na pi§mie.

§10



1. Karta interwencji — Zalacznik nr 4 - przechowywana jest w dokumentacji ucznia zgodnie z
przepisami dotyczacymi dokumentacji przebiegu nauczania oraz ochrony danych osobowych

2. Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka w zwiazku z agresjq
i przemocg rowiesniczg

§ 11
1. Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi szczegdtowo zostaty opisane w Statucie
Szkoly Podstawowej nr 1 w Chodziezy w Rozdziale XI Prawa i obowiazki uczniow.
2. Zazachowania niedozwolone uznaje si¢:

1) Stosowanie agresji 1 przemocy wobec uczniéw/innych osob.
2) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami,

przynoszenie do Szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i
substancji.

3) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.

4) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu
swojemu i innych.

5) Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie
wyznaczonych, itp.

6) Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

7) Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow/srodkow odurzajacych.

8) Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych os6b w szkole.

9) Uzywanie wulgaryzméw w Szkole.

10) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oséb oraz wihasnosci
szkolnej.

11) Kradziez, przywtaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wihasnosci
szkolne;.

12) Wytludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.
8



13) Wyslugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

14) Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

15) Szykanowanie uczniéw lub innych osob w Szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii,$wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spolecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

16) Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

17) Zngcanie si¢ (wspotudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18) Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegéw/innych oséb w szkole.

19) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb bez ich
zgody.

20) Upublicznianie materialow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

21) Stosowanie wobec innych uczniow/innych oséb roznych form cyberprzemocy.

3. Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen jest ofiarg cyberprzemocy

1) Pracownik szkoty, ktory ma podejrzenie lub otrzymat informacje co do
wystepowania aktu przemocy w Internecie wobec ucznia zglasza ten fakt
wychowawcy klasy.

2) Wychowawca klasy informuje o zaistniatym fakcie pedagoga i/lub psychologa
szkolnego.

3) Pedagog/psycholog prowadza rozmowe z uczniem, wobec ktorego istnieje
uzasadnione podejrzenie wystgpowania cyberprzemocy. Zadaniem szkolnych
specjalistow jest udzielenie wsparcia psychicznego dla tego ucznia. O fakcie tym
powiadamiani sg rodzice ucznia.

4) Do zadan szkoly nalezy ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych $wiadkow.

5) Jezeli akt cyberprzemocy mogt mie¢ miejsce na lekcji informatyki o sprawie
informuje si¢ nauczyciela informatyki, ktérego zadaniem jest zabezpieczenie
ewentualnych dowoddw i ustalenie sprawcy zdarzenia.

6) Wobec ucznia, co do ktérego zaszto zjawisko przemocy w Internecie, pedagog/

psycholog szkolny ustalajag forme¢ pomocy i powiadamiajg o tym rodzicoéw.

4. Procedura postgpowania w przypadku, gdy uczen jest sprawcg cyberprzemocy

9



1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Pracownik szkoty, ktéory ma podejrzenie lub otrzymal informacje co do
wystepowania aktu przemocy w Internecie wobec ucznia zglasza ten fakt
wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy informuje o zaistniatym fakcie pedagoga i/lub psychologa
szkolnego.

Pedagog/psycholog prowadza rozmowe¢ z uczniem wobec, ktérego istnieje
uzasadnione podejrzenie bycia winnym cyberprzemocy. Zadaniem szkolnych
specjalistow jest ustalenie okolicznos$ci zdarzenia, wspolne zastanowienie si¢ nad
jego przyczynami oraz poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowe;.

O fakcie dopuszczenia si¢ cyberprzemocy informowani sg rodzice ucznia, ktérych

zapoznaje si¢ z materialem dowodowym, zabezpieczonym przez szkote. Rodzicow

dziecka informuje si¢ o decyzji w sprawie dalszego postgpowania oraz podjetych
przez szkote $rodkach dyscyplinarnych wobec ucznia.

Sprawce przemocy w Sieci obejmuje si¢ pomoca psychologiczno- pedagogiczna.

W przypadkach, gdy w dalszym ciggu sprawca dopuszcza si¢ cyberprzemocy,
pedagog/ psycholog sporzadza notatke stuzbowa wraz z
dowodami i przekazuje ja zespotowi ds. nieletnich i patologii KPP.

Bezwzglednie zawiadamia si¢ policje w sytuacji grozb karalnych, $wiadome
publikowanie tresci nielegalnych.

Dalsze czynno$ci prowadzi policja.

5. Procedura postgpowania w przypadku agresywnego zachowania si¢ ucznia:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

Swiadek zdarzenia przerywa zachowanie agresywne.

Reaguje stanowczo stownie na zaistnialg sytuacje.

Odizolowuje ucznia zachowujacego si¢ agresywnie od grupy.

W razie potrzeby wzywa na pomoc innego nauczyciela, pedagoga lub pielegniarke.
Udziela pomocy osobie doswiadczajacej przemocy/agresji zapewnia bezpieczenstwo
pozostatym uczniom.

Nauczyciel/§wiadek sporzadza notatk¢ stuzbowa: date zdarzenia, opis zdarzenia,
osoby uczestniczace, imi¢ i nazwisko sprawcy i1 poszkodowanego.

O zdarzeniu informuje wychowawce/pedagoga szkolnego i1 przekazuje notatke

stuzbowa.
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8) Wychowawca w obecnos$ci pedagoga/psychologa szkolnego przeprowadza rozmowe
z uczniem i powiadamia rodzicoOw o zaistniatym zdarzeniu i okolicznos$ciach.

9) W przypadku braku poprawy zachowania ucznia postepuje si¢ zgodnie z Procedurg
powotywania Zespotu ds. strategii korygowania zachowan niepozadanych lub art. 4
pkt 4 Ustawy z dn. 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U.
2022 r. poz. 1700)

10) Jezeli podjete dziatania nie przynosza oczekiwanych rezultatéw pedagog szkolny w
porozumieniu z dyrektorem i wychowawca sklada wniosek do sadu rodzinnego

wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 12

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik S do niniejszych
Standardow ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Staszica w

Chodziezy.

§13
1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1
zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.
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§ 14

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial VII

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych i
reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

§ 15

1. Infrastruktura sieciowa w siedzibie organizacji badz na terenie placowki, w ktorej organizacja
prowadzi dziatania umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak 1 dzieciom.

2. Szkota uczestniczy w programie Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna, w skrocie OSE, w programie
publicznej sieci telekomunikacyjnej dajacej dostgp do bezpiecznego Internetu.

3. Dostep do sieci internetowej zabezpieczony jest hastem.

4. Uczniowie korzystaja z komputerow podczas zaje¢ informatyki, logujac si¢ na indywidualne
konta z ograniczeniami.

5. Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, wdraza 1 aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewlasciwych tresci oraz zlosliwym
oprogramowaniem, wyznaczajac osoby odpowiedzialne — opiekunow sal.

6. W szkole prowadzone sa dzialania, warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

7. Uczniowie korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly pod opieka i nadzorem oraz
za zgoda nauczycieli. Szczegdlowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym
telefonow komorkowych zawarte s3 w statucie szkoly, o czym kazdy uczen 1 rodzic/opiekun
prawny zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

8. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

1) zglaszajac problem opiekunowi sali, rodzicom/opiekunom prawnym, po ocenie sytuacji
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2)
3)

4)

S)

przez opiekuna sali i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne
(policjg, sad rodzinny),

sporzadzajac Protokoét interwencji (Zalgeznik nr 6),

powolujac zesp6l nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze maloletniemu bedacym sprawcy)
we wspOtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi ww. matoletnich oraz instytucjami

zewngtrznymi (wg potrzeb),

w przypadku braku wspdlpracy ze strony rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia,
podejrzanego lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator oraz
dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw/opiekundow prawnych,
jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiajg wlasciwe instytucje 1 organy (policje, sad
rodzinny),

podejmujac dziatania profilaktyczne obejmujace pojawiajace si¢ problemy zwigzane m.in.
z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemoca we wspolpracy z

instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

Rozdzial VIII

Monitoring

§ 16

. Dyrektor szkoly wyznacza koordynatoréw odpowiedzialnych za realizacje 1

propagowanie Standardow ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im.
Stanistawa Staszica w Chodziezy.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, niezwlocznie reaguja na sygnaty ich naruszenia, prowadza Rejestr interwencji

(Zalacznik nr 7 ) oraz proponuja konieczne poprawki w zapisach do Standardow.

. Osoby odpowiedzialne za realizacje¢ Standardow ochrony matoletnich przeprowadzaja

wsrdd rodzicow, uczniow oraz pracownikow Szkoly Podstawowej nr 1 im. Stanistawa
Staszica w Chodziezy co 2 lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow.
Wzory ankiet stanowig zalacznik do niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowac konieczne zmiany w zapisie oraz

wskazywa¢ naruszenia Standardow.
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5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety, osoby odpowiedzialne za realizacje i
propagowanie Standardow ochrony dzieci, sporzadzaja raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazujg dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor placowki na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbedne, zweryfikowane zmiany i przedstawia je pracownikom, uczniom oraz ich

rodzicom/opiekunom.

Rozdzial IX

Przypisy koncowe

1. Tre$¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 w Chodziezy

wraz zalacznikami uzgodniono z Radg Rodzicéw szkoty.

2. Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 w Chodziezy wchodza w zycie

z dniem podpisania zarzadzenia przez dyrektora szkoty.

3. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu/rodzicéw/opiekunow
prawnych/uczniow Szkoty Podstawowej nr 1 w Chodziezy, w szczego6lnosci poprzez
wywieszenie w widocznym miejscu ogloszen w obu budynkach szkoty, réwniez w wersji

skroconej, przeznaczonej dla dzieci oraz przestanie drogg elektroniczna.

4. Personel Szkoty Podstawowej nr 1 w Chodziezy zapoznaje si¢ oraz podpisuje

Oswiadczenie, ktore stanowi Zalacznik nr 8.
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Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w §wietle obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyltacznie w oparciu o t¢
podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osoOb ubiegajacych sie o
prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej

danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
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Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z opieka nad
matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac informacje z rejestru z dostegpem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu

ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem

odpowiedzialnos$ci karne;.
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7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w
zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymog niekaralnosci
obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych w placowkach

publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia za§wiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o
ztozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego os$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki Zzadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa

odmowy zatrudnienia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J A, e et e e e e e e s e e e aaaas
NrPESEL ..o /IT PASZPOTTU <.ovievieeeiieieie et eeeeeeeneene
os$wiadczam, ze W panstwie ..............ooeeunnnns nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zozenie fatszywego o$wiadczenia.

18



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z

rejestrow karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Podstawa prawna:
Art. 7 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
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Zalgcznik nr 2

Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem

I. Personel posiada wiedz¢ 1 niezwtocznie reaguje na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

II. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka personel niezwlocznie informuje dyrektora,
koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

II. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone

podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty

1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1) W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek. Doceniaj i szanuj, uwzgledniaj
potrzeby i dzialaj w interesie matoletniego.

2) Shuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej sytuacji.
3) Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4) Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej. Ujawniaj dane
wrazliwe 1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy wynika to z

sytuacji matoletniego.
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3)

6)

7)

8)

9)

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zapewnij dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od
procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

10) Reaguj niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania innych

wobec matoletniego.

Dzialania z dzieCmi

1)

2)
3)

4)

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuyj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$c¢/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody

1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.
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5)

6)

7)

Nie wolno Ci proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, substancji
psychoaktywnych ani innych nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac¢ ich w obecnos$ci
dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundow dziecka. Nie wolno Ci zachowywacé si¢ w sposdéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw skladkowych czy
drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez personel lub
personelem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich §wiadkiem reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizvezny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w

ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:

jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap

rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej

stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec

jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim

profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode

na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych

intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Y

2)

3)
4)
5)

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnos$ci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Unikaj nieuzasadnionego inicjowania kontaktu fizycznego z uczniami.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,

w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
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6)

7)

8)

sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomo6c dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
Ci inna osoba z instytucji. Jes§li pielggnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza
do Twoich obowigzkdw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Podczas wyjazdéw zapewnia si¢ odpowiednig organizacje¢ zakwaterowania z zachowaniem

zasad bezpieczenstwa.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1)

2)

3)

4)

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe.

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informac;ji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.
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Bezpieczenstwo online

Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢.

1) Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i1 uczennicami w celach towarzyskich

poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2) W trakcie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych osobiste urzadzenia elektroniczne

powinny by¢ wylaczone lub wyciszone (nie uzywane).

IV. Wychowawca we wspolpracy z nauczycielami uczacymi monitorujg sytuacj¢ i udzielaja
wsparcia:

- maloletniemu, wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego
rodzinie,

- innym uczniom bedacymi swiadkami przemocy,

- matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

V. Szczegotowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego zostaly ujete w Procedurze interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego

dorostego, rodzica, innego matoletniego.
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Zalgcznik nr 3

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

- T
(imig¢ i nazwisko, nazwisko rodowe)
.................................................................................................................. (imig
ojca, imi¢ matki)
nr PESEL ... /data urodzenia ..........cceeeveeieeienieniieeeeeee

oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych,
oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczam, ze nie bylam/em karana/y oraz nie toczg si¢ wobec mnie zadne postgpowania
przygotowawcze, sadowe i dyscyplinarne za przestgpstwa i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zatgcznik nr 4

Karta interwencji

NUIMET KATEY .eiitieiieiieeieeeee ettt e st et e e e e st e e te e beesaaesaessaeseesseensaesaesseensaensesnsenses
DL 1¥: 220 (0V/45) 11 ;B < 4 RSP SSTS

Imig i nazwisko dziecka

Lp Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi

Forma podjetych dziatan (zaznaczy¢ wilasciwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
- wniosek do sadu o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

- powiadomienie Policji

2. | - procedura ,,Niebieskiej Karty”

- powotanie zespotu interwencyjnego

- pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole w formie:
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Plan pomocy dziecku:
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Zalgcznik nr 5

Zgoda na publikacje¢ wizerunku dziecka/ucznia

Zgoda obejmuje ...... etap edukac;ji.
(zgode wydaje si¢ na okres etapu edukacyjnego dziecka- klasy 1-3 oraz 4-8)

Po zapoznaniu si¢ z wytycznymi dotyczacymi publikacji wizerunku ucznia w Szkole Podstawowe;j
nr 1  wyrazam*/nie  wyrazam*  zgody na  publikacje  wizerunku = mojego

Syna*/COrKi™. ...

*niepotrzebne skresli¢

Wytvezne dotyczgcee zasad publikacji wizerunku ucznia

-Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka uzyskanej na poczatku roku szkolnego. Wizerunek ucznia bedzie wykorzystywany jedynie

w celu promoc;ji szkoly 1 jego osiagnigc.

-Zgoda rodzica/opiekuna prawnego nie jest wymagana w przypadku publikowania wizerunku
ucznidow przez jednostki organizujace zajecia/warsztaty/szkolenia w placéwce szkolnej pod

warunkiem nieupubliczniania danych wrazliwych uczniow.

-Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

- Wszelkie dane ucznidw pozyskane przez personel szkoly nie moga by¢ wykorzystywane poza

ww. zasadami publikacji.
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Zalgcznik nr 6

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia sporzadzony na podstawie Karty

interwencji nr ....

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

Imi¢, nazwisko ucznia wobec, ktorego
zachodzi  podejrzenie = krzywdzenia lub

krzywdzenie.

Kroétki opis sytuacji.

Podjete dziatania.

Wspolpraca z rodzicami/prawnymi

opiekunami.

Wspolpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz

pokrzywdzonego
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Informacje na temat efektow.

Whnioski i1 zalecenia.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb

sporzadzajacych protokol.

Data i podpis osoby wypetniajgcej ,, Protokot interwencji”
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Rejestr interwencji

Imie i nazwisko koordynatora ds. Standardow ochrony matoletnich:

Zalgcznik nr 7

Przedmiot

interwencji

Kto zglosil

Nr karty

interwencji

Data i podpis koordynatora:
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Zalgcznik nr 8

Oswiadczenie 0 zapoznaniu ze Standardami ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Chodziez, dnia..................... I.

Stanowisko

OsSwiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalam/tem si¢ z Standardami ochrony matoletnich w Szkole

Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Staszica w Chodziezy 1 przyjmuje do realizacji.
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