UCHWALA NR 29/2021/2022

Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 1 w Chodziezy
z dnia 30 sierpnia 2022 r.
w sprawie zmian w Statucie Szkoly Podstawowej nr 1 im. Stanislawa Staszica

w Chodziezy

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zw. z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1
W statucie szkoly dokonuje si¢ nastgpujacych zmian:

1) W § 2 dodaje si¢ ust. 10 w brzmieniu:

,, Organizowanie ksztatcenia dla osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob bedgcych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach innych
panstw. Formy wsparcia dla tych uczniow sq organizowane na warunkach okreslonych
W odrebnych przepisach prawa. Szkola zapewnia integracje uczniow niebedgcych
obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych zagranicq .
2) W § 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajqcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty”.

3) W § 10 uchyla si¢ ust.15 i ust.16

4) W § 10 dodaje sie ust.15 w brzmieniu:

, Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie.
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiqzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sq prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajqcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3
16. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkotly dyrektor
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia te sq organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
17. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ sq realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego



2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnoSci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub
4) w inny sposob umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.
18. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.
19. W szczegolnie wuzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
mogq odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.
20. Szczegolowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ w szkole z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ uwzgledniajqce indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzqcym zajecia oraz wilasciwego przebiegu procesu
ksztalcenia okresla minister do spraw oswiaty.
21. Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zostala
zdefiniowana Zasadach wewngtrzszkolnego oceniania w rozdziale XI11”.

4) W § 11 dodaje sie ust. 8a w brzmieniu:

,,Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zZyciu szkoty
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych  oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajqcych funkcjonowanie ucznia
| jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
| edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie powyzszych zadan”.
5) W § 11 ust.10 otrzymuje brzmienie:

,,Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjq doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z aktualnymi
przepisami;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami  opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu realizacji doradztwa zawodowego we
wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami, pedagogami i psychologiem
szkolnym”.

6) § 16 otrzymuje brzmienie:
1. ,, Wszkole organizuje sie doradztwo zawodowe.
2. Zasady organizacji doradztwa zawodowego noszq nazwe wewngqtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.
3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w klasach I-7II na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego- edukacja wczesnoszkolna;
2) w klasach IV-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego i na zajeciach z wychowawcgq,
3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, na zajeciach z wychowawcq, na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego,



5) w klasach I-VIII w ramach wizyt zawodoznawczych organizowanych u pracodawcow,

w szkotach prowadzqcych ksztatcenie zawodowe lub w placowkach ( ksztalcenia

ustawicznego,  ksztalcenia  praktycznego,  doksztatcania i  doskonalenia

zawodowego)oraz na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno —pedagogicznej.
4. Cele programu:

1) Celem orientacji zawodowej w klasach | — V1 jest zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzaniu,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien..

2)Celem doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII jest wspieranie uczniow do

swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z

uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz

kariery oraz informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.
5. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajgcy wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
6. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program”.

7) W § 17 ust. 2 pkt.18 otrzymuje brzmienie:

., hosi¢ ubranie, ktore jest czyste, estetyczne i schludne, zgodnie z ogolnie przyjetymi
normami’’;
8) W § 18 ust.8 dodaje si¢ pkt.4 w brzmieniu:

,,list gratulacyjny dla rodzicow”,
9) W § 18 dodaje si¢ ust. 17a w brzmieniu:

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjq obowigzku szkolnego:
1) dyrektor szkoly moze, za zgodq rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

a ) pouczenia;

b) ostrzezenia ustnego;

¢) ostrzezenia na pismie;

d) przeproszenia pokrzywdzonego;

e) przywrocenia stanu poprzedniego;

f) wykonania okreslonych prac porzqdkowych na rzecz szkoty.
2) zastosowanie przez dyrektora szkoly powyzszego srodka oddziatywania wychowawczego
nie wylqcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje sig
W przypadku, gdy nieletni dopuscil sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestegpstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego .

10) rozdzial XVI trzymuje nowy tytul w brzminiu:
., Organizacja swietlicy oraz organizacja Zywienia”



11) W § 22 dodaje si¢ ust.8 w brzmieniu:
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, szkota zapewnia uczniom jeden gorqcy positek
w ciggu dnia.
2. Positek w formie cateringu uczniowie mogq spozywacé w stotowce w budynku szkoty na
przerwach lub po lekcjach.
3. W celu korzystania z obiadow rodzice ucznia podpisujqg umowe ze szkolq.
4. Korzystanie przez uczniow z positkow w stotowce jest dobrowolne i odplatne.
5. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos¢ oplat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
6. Organ prowadzgcy szkote moze zwolnic rodzicow z catosci lub czesci oplat za positek:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
7. Organ prowadzqcy szkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa
W ust. 13, dyrektora szkoly, w ktorej zorganizowano stotowke”.
12) W § 25 ust.2 pkt.3 otrzymuje brzmienie:
,, kontakt przez dziennik elektroniczny;”

13) W § 25 ust.2 pkt.11 otrzymuje brzmienie:

»szkolenia 1 warsztaty prowadzone przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego
psychologa szkolnego”;

14) W § 25 ust.2 pkt.19 otrzymuje brzmienie:

. kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
szkolnym”’;

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j



